ANUNT

Comitetul Olimpic si Sportiv Roman anunta organizarea concursului privind angajarea a doua

posturi de auditor intern, conform responsabilitatilor si cerintelor privind ocuparea acestuia, de mai

jos.
I Calendarul activitatilor de concurs:
Nr. Actiune Perioada de Observatii Responsabili
Crt. desfasurare
1. Depunere dosare 04 - 15.05.2026 Electronic, la adresa Candidati
de candidatura noc.romania@cosr.ro
2. Verificarea 18 - 22.05.2026 Se analizeaza dosare de Resurse
eligibilitatii candidatura umane
3. Interviu de 25 - 29.05.2026 Desfasurat la sediul COSR Comisia de
evaluare concurs
4, Oferta de Pana cel mai tarziu la | Se prezinta candidatului
angajare data de 05.06.2026 castigator, daca este
acceptata si ulterior Resurse
depunerii documentelor de | umane
angajare (integral) se
semneaza contractul de
munca si fisa postului

Calendarul activitatilor de concurs are rol informativ si respecta pasii procesului de recrutare si

selectie a resurselor umane descrisi in Procedura interna a C.0.S.R.
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Date de contact: noc.romania@cosr.ro, tel.021 319.16.00

Il Bibliografie si tematica:

Constitutia Romaniei

Legea nr.672/2002 privind auditul intern

Hotararea Guvernului nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern

Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul ministrului finantelor publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
etica a auditorului intern

Legea nr.69/2000 privind educatia fizica si sportul

Hotararea Guvernului nr.1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr.124/1991, republicata, privind organizarea si functionarea Comitetului
Olimpic si Sportiv Roman, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative

Charta Olimpica


mailto:noc.romania@cosr.ro

Statutul Comitetului Olimpic si Sportiv Roman
1. Documente solicitate candidatilor

Actul de identitate al candidatului, in copie semnata, cu mentiunea “conform cu originalul”
CV in format Europass, semnat pe toate paginile

Scrisoare de motivatie, semnata pe toate paginile

Scrisori de recomandare, dupa caz, semnate de candidat cu mentiunea “conform cu originalul”

Documente justificative:

Documente care atesta studiile / calificarile/ atestarile, semnate cu mentiunea “conform cu
originalul”

Documentele care atesta experienta si competenta profesionald, vechimea in munca si
specialitate, semnate cu mentiunea “conform cu originalul”

Documentele justificative trebuie sd fie semnate de cdtre candidat privind conformitatea cu
originalul.
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Iv. Reguli de transmitere a dosarelor de candidatura
Toate documentele vor fi scanate individual, salvate in format pdf. si atasate in acelasi e-mail

Subiectul mesajului trebuie sa contina denumirea postului mentionat in titlul anuntului

Nu se vor transmite atasamente cu extensiile: .exe; .com sau Ink

Nu se vor transmite atasamente parolate

Vor fi utilizate adrese de e-mail la expeditor care nu sunt generate automat de aplicatii sau site-
uri web (cum ar fi cele generate de site-urile web de transfer de fisiere in care se anunta link-
urile de descarcare a fisierelor)

Marimea e-mail-ului de transmitere a documentelor nu trebuie sa depaseasca 15MB

Subiectul sau corpul mesajelor nu va contine link-uri catre site-uri web

Documentele transmise prin transfer de fisiere online nu vor fi descarcate

V. Responsabilitati

sa elaboreze propunerile de norme metodologice privind activitatea de audit intern;

sa elaboreze proiectul de plan de audit public intern;

sa efectueze activitatile de audit intern in conformitate cu planul anual de audit intern aprobat;
sa identifice si sa evalueze riscurile semnificative legate de domeniul sau de activitate;

sa analizeze documente, date si informatii, sa colecteze probe de audit, sa formuleze constatari
si concluzii si, pe baza lor, sa formuleze recomandari pentru eventuale probleme identificate;

sa urmareasca implementarea de catre toate departamentele interne implicate a recomandarilor
formulate;

sa urmareasca aplicarea sistemului de control intern;

sa raspunda de cunoasterea si respectarea cadrului normativ specific domeniului de activitate;
sa Intocmeasca, la solicitarea conducerii, rapoarte privind activitatea specifica;

sa utilizeze eficient aplicatiile informatice destinate desfasurarii activitatii;

sa verifice functionarea si eficienta fluxurilor informationale intre departamente;

sa elaboreze raportul anual al activitatii de audit public intern si/sau alte raportari solicitate;



sa aloce, periodic, o activitate de analiza si suport lucrativ fiecarui departament privind
activitatea incidenta domeniului audit intern

Cerinte:

sa aiba cetatenia romana sau cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau apartinand
Spatiului Economic European, domiciliul sau rezidenta in Romania si capacitate deplina de
exercitiu;

sa cunoasca limba romana scrisa si vorbita la un nivel adecvat indeplinirii responsabilitatilor
postului;

sa cunoasca limba engleza la un nivel adecvat relationarii cu auditoria C.1.0.;

sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii si reglementarilor interne in
vigoare ale COSR;

sa prezinte garantiile morale necesare exercitarii atributiilor avute in vedere (sa nu fi fost
condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni care l-ar face incompatibil in exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, sa nu fi desfasurat activitate de
politie politica; sa nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau concediat, din motive imputabile
acestuia, in ultimii 5 ani);

sa fie apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei; urmand ca la angajare sa se
verifice pe baza examenului medical de specialitate conform legislatiei in vigoare;

sa aiba studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul stiintelor
economice/stiintelor juridice;

sa aiba studii de master/postuniversitare absolvite cu diploma in masura in care studiile
superioare absolvite sunt n sistemul Bologna;

sa aiba experienta in munca de minimum 3 ani, cumulata pe posturi cu studii superioare in
domeniul auditului intern/control/evaluare/financiar/contabilitate/juridic;

sa cunoasca aprofundat reglementarile legale in vigoare, sa aiba cunostinte in domeniul auditului
intern;

sa aiba o gandire analitica si sintetica si abilitati pentru rezolvarea problemelor;
sa aiba abilitati de comunicare si de prezentare, atat orala, cat si in scris;

sa aiba capacitatea de a identifica probleme, de a formula ipoteze si solutii, de a raspunde
pentru deciziile luate sau sarcinile indeplinite, indiferent de rezultat;

sa aiba disponibilitate de colaborare, pentru a acorda suport si a lucra cu colegii pentru un
obiectiv comun;

sa aiba calitatea de membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania
Curriculum Vitae, se completeaza in formatul Euro Pass. Din CV rezulta experienta in auditul

intern sau pe domeniile conexe, certificarile detinute in auditul intern, limbile straine
cunoscute, calitatea de membru in organizatii profesionale de audit intern. Pentru informatiile



referitoare la limbile straine cunoscute se utilizeaza informatiile din Cadrul European Comun de
Referinta pentru Limbi Straine - Grila de autoevaluare;

Sa prezinte Scrisori de recomandare, redactate astfel incat sa se poata identifica numele
persoanei care a formulat scrisoarea, experienta acesteia in activitatea de audit intern conform
prevederilor legale precum si scopul pentru care se emite scrisoarea.

Declaratia pe propria rdspundere privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificdrile ulterioare. Aceasta vizeaza
respectarea art. 22 litera a) din legea mai sus mentionata.



